NUESTRO ANALISIQ
DE EDELMAN TRUST

Aceleradora de Sostenibilidad

BAROMETER

&COMO TOMARAN ESTE DESAFIOS
LASEMPRESAS DE NUESTRO PAIS?

&COMO APROVECHAR ESTA

OPORTUNIDAD PARA QUE LAS
EMPRESAS SEAN UN MOTOR
DE DESARROLLO SOCIAL?

En egata vergion vemog un rol social | _
preponderante de ag empresag y sug S
lideres en donde se confia en ellog pero ge
les exige un rol mas piblico.

LAS EMPRESAQ SON I titoees
LA [NgT[TUQ[ON Business Government

M A g C O N F l A B L E thon govermont

than ge
18 of 27 countries

296 ) |

TRUST INDEX

Change,
2020 to 2021

SOCIETAL LEADERS NOT TRUSTED
TO DO WHAT IS RIGHT

Percent trust . mle 0 O
020 to 2021

Distrust Neutral  Trust Change, 2

Trust in societal leaders declines further More likely to trust what is local 73
-7

62 63
48
45
4 42
! ! N 7
Journalists CEOs

People in my local My employer

community CEO cientists

Government leaders  Religious leaders

Lideres sociales como gobernanteg, lidereg religiosos, periodistag y CEOg tienden a
bajar en confiabilidad. Pero son las personag de mi comunidad lag que son mas
probables de confiar; tales como el CEO de mi empresa o log cientificos.
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Log lideres de las empresas tienen un rol mas social, en la medida que no ge confia
en el gobierno. Lag pergonag creen que ellog deben tomar un liderazgo preponderante y
ger “accountables” no sélo con su directorio y accionigtag, sino que con la
opinion pablica en general

BUSINESS EXPECTED TO FILL VOID
LEFT BY GOVERNMENT

Percent who agree

CEOs should step in CEOs should take the lead CEOs should hold
when the government does not fix on change rather than waiting themselves accountable to
societal problems for government to impose change the public and not just to the

on them board of directors or stockholders
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